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BUCURESTI

POLITICA DE REMUNERARE
A SOCIETATII ATELIERELE CFR GRIVITA SA

Principalul obiectiv al Societatii Atelierele CFR Grivita SA in ceea ce priveste
remunerarea este acela de a respecta principiul echitatii, ludnd in considerare strategia
de afaceri, a valorilor si intereselor pe termen lung ale societatii si ale actionarilor.

In ceea ce priveste remunerarea, termenul “Management “ se referd la
administratori si directori executivi.

Consiliul de Administratie este responsabil de adoptarea si mentinerea politicii de
remunerare a societdtii Atelierele CFR Grivita SA si supervizeazi implementarea
acesteia pentru asigurarca deplinei sale functionalititii.

Administratorii Societatii Atelierele CFR Grivita SA 1si desfasoara activitatea in
baza contractelor de administrare cu o durata de 4 ani de la data numirii, cu posibilitatea
de prelungire a mandatului. Durata mandatului administratorul ales pentru prima dati in
consiliul de administratie este de 2 ani conform dispozitiilor Legii nr. 31/1990.

Serviciul Resurse Umane, Juridic, CFI detine atributii precum furnizarea
resurselor umane necesare pentru realizarea obiectivelor strategice ale societitii si a
unui sistem de remuneratie echitabil si competitiv. De asemenea, analizeazid modul in
care politica de remunerarea afecteaza conformitatea societatii fatd de legile si
reglementarile in vigoare.

In conformitate cu legislatia in vigoare, sistemul de remunerare al
Managementului (administratori si directori executivi) este format exclusiv dintr-o
indemnizatie fixa brutd lunara care se acorda pe toata durata contractului respectand
urmatoarele conditii:

. este permanentd, adica mentinutd pe o perioada strans legatd de rolul specific si
responsabilitatile organizationale ale societatii;

. este nerevocabild, suma permanentd este schimbatd doar prin renegocieri
ulterioare in conformitate cu legislatia in vigoare;

. nu poate fi redusa, suspendata sau anulata de societate.

Politica de remunerare poate fi revizuita si/sau actualizata ori de cate ori este
necesar, cu respectarea reglementdrilor legale aplicabile sau In cazul aparitiei unor
reglementdri ori dispozitii legale obligatorii privind politica de remunerare.
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Prezenta Politica dc Remunerare se apl

icd pentru o perioadi de 4 ani si se publici
pe pagina de internet a Societatii prin grija C

onsiliului de Administratie.

Bucuresti,
24.04.2021

Presedintele Consiliului de Administratie

Alexandru Claudiu Ps
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